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Convenio administrativo de colaboracién que celebran, por una parte, el Municipio
de Loreto, Zacatecas, en lo sucesivo “El Municipio”, representado por el Prof. José Luis
Figueroa Rangel y la Lic. Marcela Belén Escobedo Alvarado, en su cardcter de
Presidente y Sindico Municipal respectivamente, asistidos por el Mtro. Mario Castillo
Galindo, Secretario de Gobierno, y por la otra, el Instituto Zacatecano de Educacién
para Adultos, representado por su Director General, Lic. Carlos Aurelio Peiia Badillo,
en lo sucesivo “EL IZEA", que en forma conjunta seran referidas como “Las Partes”, al
tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

Antecedentes

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su Articulo 3° que
todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado-Federacién, Estados, Distrito
Federal y Municipios, impartiran educacién preescolar, primaria y secundaria. La
educaciénpreescolar,primariay lasecundaria conforman la educacién bdsica;
ésta y la media superior serdn obligatorias.

Il. La Ley General de Educacién en sus Articulos 32 y 33, Fraccién VI, dispone que las
autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer condiciones que permitan
el ejercicio pleno del derecho a la educacién de cada individuo, una mayor equidad
educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y
permanencia en los servicios educativos. Dichas medidas estardn dirigidas, de manera
preferente, a los grupos y regiones con mayor rezago educativo o que enfrentan condiciones
econdomicas y sociales en desventaja. Para cumplir con lo anterior, dichas autoridades
educativas en el dmbito de sus respectivas competencias, realizardn campanas educativas
que tiendan a elevar los niveles culturales, sociales y de bienestar de la poblacién, tales como
programas de alfabetizacién y de educacién comunitaria.

lll. Asimismo, el ordenamiento legal antes citado prevé en sus Articulos 30 y 43, que en el
Sistema Educativo Nacional queda comprendida, entre otras, la educacién para adultos, la
cual esta destinada a individuos de quince ainos 0 mds que no hayan cursado o concluido la
educacion primaria y secundaria. Se presta a través de los servicios de alfabetizacion,
educacion primaria y secundaria, asi como de formacién para el trabagjo, con las
particularidades adecuadas a dicha poblacién. Esta educacién se apoyard en la
participacion y la solidaridad social.

IV. El gobierno de México en el aio 2000, en el foro mundial sobre la educacion celebrado en
Dakar, Senegal, dentro del marco de accién de Dakar, se comprometié a reducir los indices
de analfabetismo de los adultos en por lo menos 50%, consolidando la alfabetizacién y la
formacién permanente de los adultos.

V. En el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, en el eje estratégico 3, competitividad y
prosperidad, en el apartado de Educacién, se le describe como la piedra angular de todo
ambito social o econémico. Es el factor base para el progreso de toda sociedad. Contribuye
a formar capacidades, desarrollar un espiritu critico, fortalecer la cultura y generar individuos
comprometidos con su entorno y solidarios con sus semejantes.

Los adultos con niveles educativos mas altos tienen mas probabilidades de estar empleados
que los adultos con menos educaciéon. Ademds, los ingresos relativos de los graduados
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Entre los esfuerzos que el estado ha realizado se han obtenido resultados importantes como el
hecho de que, en el tema del analfabetismo, sdlo 4 de cada 100 personas de 15 afos y mds,
no saben leer ni escribir en la entidad, lo que ubica a Zacatecas por ariba del promedio
nacional que es de 6.

Por lo cual, es necesario fortalecer las alianzas de participacion que permitan lograr un
desarrollo sostenido e integral para alcanzar los objetivos descritos en ese plan, en el
apartado 3.1.5.

V1. Con fundamento en lo previsto en el Articulo 17, de la Ley General de Educacion, el 4 de
marzo de 2004, la autoridad educativa federal y las autoridades educativas de los Estados de
la Republica suscribieron el convenio de coordinacién para establecer las bases conforme a
las cuales funcionard el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), mismo que
fue modificado el 10 de septiembre de 2012 mediante la formalizacién del convenio
modificatorio respectivo.

Declaraciones

I. Declara “El Municipio” que:

1.1 De conformidad con lo establecido en los articulos 115 de Ia Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 116y 119 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas, el municipio libre es la base de la organizacioén politica y administrativa del estado,
y en el articulo 118 fraccién I, cuarto pdarrafo, del mismo ordenamiento, senala que el
Gobierno Municipal se ejercerd de manera exclusiva por el Ayuntamiento y no habrd
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

.2 De acuerdo al articulo 28 del titulo segundo, capitulo primero de la Ley Orgdnica del
Municipio del Estado de Zacatecas, el Ayuntamiento es el organo de gobierno del municipio,
a través del cual el pueblo realiza su voluntad politica y la autogestion de los intereses de la
comunidad.

1.3 Segun el articulo 29 del titulo segundo, capitulo primero, del ordenamiento juridico citado
en el inciso anterior, el Ayuntamiento estd infegrado por un presidente municipal, un sindico
municipal y el nUmero de regidores que le corresponda segun su poblacion.

1.4 En términos de lo dispuesto por los articulos 30, 74, fraccidn XXV, del mismo ordenamiento
legal, el sindico municipal, quien asume la representacion juridica y el presidente municipal,
estan facultados para promover las actividades civicas, culturales y de recreacién en el
municipio.

1.5 El presente instrumento se suscribe de conformidad con lo dispuesto en los articulos 119
fracciones |, IV, XXI, y 128 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Lacatecas; 32, 60 fraccion Ilinciso g, 61 fraccion |, 80 fraccién IX y 147, de la Ley Orgdnica del
Municipio.
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1.6 Para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Calle
Independencia $/N, Colonia Reforma, codigo postal 98800, Loreto, Zacatecas.

Il.- Declara “El IZEA" que:

.1 Es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, creado por Decreto del
Ejecutivo del Estado, publicado en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas el 10 de junio del aio 2000, con el objeto de promover, organizar e
impartir la educacién bdsica para adultos.

II.2 De conformidad con el articulo 3° del Decreto de creacioén, tiene como finalidad prestar
los servicios de educacién bdsica para adultos, comprendiendo la alfabetizacion, la
educacién primaria y la secundaria, asi como la formacién para el trabgjo, con los
contenidos particulares para atender las necesidades educativas especificas de ese sector
de la poblacion, apoydndose en la solidaridad social.

1.3 De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7° del mismo Ordenamiento Juridico, cuenta
con una Junta de Gobierno que es el érgano supremo de “El IZEA”, mismo que se encuentra
legalmente representado por su Director General.

.4 Segun lo establece el articulo 13, fraccion XIV del propio Decreto de creacion, el
Director General estd debidamente facultado para celebrar toda clase de actos, convenios y
contratos bajo los lineamientos que determine la Junta de Gobierno.

1.5 Para el cumplimiento de su objeto, una de las acciones que realiza es la de promover
entre instituciones publicas y privadas, el establecimiento de plazas comunitarias y circulos de
estudio, para la atencion de las personas mayores de quince anos y mdas que no cuenten
con su educacion bdasica terminada, permitiendo una oferta integral en el dmbito educativo
y de formacioén para el trabajo a través de diversos medios.

1.6 Dentro de las estrategias de atencién a la poblacién en situacién de rezago, se encuentra
el proyecto “El Buen Juez por su casa empieza” destinado a la atencion de trabajadores de
las Dependencias de los 3 niveles de gobierno.

1.7 Para estimular el esfuerzo y participaciéon de las Empresas, Organizaciones de la Sociedad
Civil y las Dependencias de Gobierno, se entrega el reconocimiento del Consejo Nacional de
Educacion para la Vida y el Trabagjo como “Enfidades comprometidas con la Educaciéon®, al
momento de incorporar al servicio educativo a los trabajadores en situacion de rezago y el
reconocimiento como “Entidades Libres de Rezago Educativo”, una vez que las entidades
colaboradoras han logrado que el 95% de las personas en situacion de rezago, haya
concluido el nivel de educaciéon secundaria.

1.8 Para efectos del presente convenio sefala como domicilio el ubicado en Boulevard José
Lopez Portillo N° 60, Zona Conurbada, Guadalupe, Zacatecas, cédigo postal 98600.

Declaran “Las Partes” que:

l.- Estableceran estrategias en coordinacion, que coadyuven a reducir los indices de
analfabetismo y rezago educativo en el municipio, que permitan elevar los indicadores de
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desarrollo humano y que, al mismo tiempo, impulsen la construccidon de mejores condiciones
de desarrollo socio — econdmico de la poblacién en general.

Il.- Realizardn acciones tendientes a sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la
educacion, para otorgar los servicios de “EL IZEA” a las personas de 15 anos o mds que no
saben leer ni escribir, 0 que no concluyeron su primaria y/o secundaria, para elevar el nivel
de vida de las personas, su competencia laboral y su productividad; ambas partes
manifiestan su voluntad de unir esfuerzos, reconociéndose entre si la capacidad juridica para
celebrar el presente convenio bajo las siguientes:

Cldusulas

Primera.- El presente instrumento tiene como objeto establecer las bases, condiciones y
lineamientos generales de colaboracién conforme a las cuales “Las Partes”, en el dmbito de
sus respectivas competencias y objetos sociales, conjuntardn esfuerzos y recursos para
difundir, promover y favorecer los servicios educativos que ofrece “EL IZEA” a la poblacién en
general de “El Municipio” en situacién de rezago educativo.

Segunda.- Areas de colaboracién

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “Las Partes” se comprometen de
manera enunciativa, mas no limitativa, a:

a) Implementar de manera conjunta un programa de trabajo para la operacion del
convenio, segun anexo, mismo que se deberd elaborar en un término no mayor de un
mes a partir de la firma del presente.

b) Integrar un grupo de trabajo que coordinard las actividades y acciones a realizar para el
cabal cumplimiento de los compromisos convenidos.

Tercera.- Compromisos de “EL MUNICIPIO"

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio y con el fin de disminuir el rezago
educativo que se encuentra en “El Municipio”, éste se compromete a:

a) Impulsar en el marco del proyecto "Buen Juez", en las diferentes dreas de la
presidencia municipal, los servicios que proporciona “EL IZEA”, con el fin de atender a
los tfrabajadores que se encuentren en situaciéon de rezago educativo.

b) Identificar y proporcionar a “EL IZEA”, la relacién por drea de los trabajadores que se
encuentren en situacién de rezago.

c) Proporcionar el espacio fisico y otorgar las facilidades a los trabajadores en horarios
dentro de la jornada laboral, para que asistan a recibir sus asesorias los dias que se
designen y acuerden.

d) Facilitar espacios para el establecimiento de Plazas Comunitarias en Colaboracién o
Institucionales.
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e) Autorizar el establecimiento de circulos de estudio en los Centros Sociales, para
brindar asesorias a las personas en situacién de rezago educativo, asi como sedes de
aplicaciéon de exdmenes.

f) Identificar a la poblacién en situacion de rezago educativo en el municipio,
promoviendo su incorporacién a través de los diferentes programas de asistencia
social y estructuras con que se cuenten en el municipio.

Cuarta.- Compromisos de “EL IZEA”

Por su parte, para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “EL IZEA” se compromete

a:

a)

b)

)

d)

e)

f)

)

Proporcionar, de acuerdo a la normatividad aplicable, los servicios correspondientes de
los procesos de incorporacion, acreditacion y certificacidon de estudios de educacién
bdsica a los usuarios del servicio.

Llevar el registro y control de usuarios de los servicios de educacién bdsica, conforme a
las normas vigentes para tal efecto, y emitir los reportes de incorporacién, acreditacion y
certificacion correspondientes.

Expedir, conforme a la normatividad establecida por la Secretaria de Educacién Publica,
los certificados de terminacion de estudios a las personas del municipio que concluyan su
educacion primaria y/o secundaria.

Asesorar a “El Municipio” y coadyuvar en lo necesario para el eficaz cumplimiento a los
servicios que ofrece “EL IZEA", objeto de este convenio.

Organizar, a través de la Coordinacién Regional de “EL IZEA” en el municipio, los servicios
que se proporcionaran, con el fin de garantizar que las personas de quince afos 0 mds
que se encuentren en situacién de rezago educativo, reciban un servicio integrall.

Dotar a los educandos de los materiales educativos, didacticos y de apoyo de acuerdo
a los criterios establecidos y autorizados.

Entregar a “El Municipio” el reconocimiento del Consejo Nacional de Educacién para la
Vida y el Trabgjo como “Entidad Comprometida con la Educacién”, al momento de
incorporar al servicio educativo a los trabajadores en situacion de rezago, y el
reconocimiento como “Municipio Libre de Rezago”, una vez que logre que el 95% de los
trabajadores haya concluido el nivel de secundaria.

Quinta.- “Las Partes” convienen en reunirse para evaluar el funcionamiento y los logros de los
compromisos convenidos, emitiendo las recomendaciones que permitan fortalecer la
operacion para alcanzar el logro de los objetivos planteados en el marco del presente
instrumento.

Para efectos de llevar a cabo las reuniones que se mencionan en el parrafo que antecede,
cada parte queda facultada para designar libremente a las personas que las representen, asi
como para sugerir fecha, lugar y horario en que deban celebrarse.
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Por “El Municipio” designard a un Enlace, quien serd responsable del seguimiento operativo
de acuerdo a los compromisos y programa de trabagjo convenidos, en coordinaciéon con

personal de IZEA.

Por “El IZEA" designa como representante para la operacion y cumplimiento de las clausulas
que conforman el presente convenio, al Prof. Hermenegildo Diaz Sucedo, Coordinador de la
Coordinacién Regional 3212, ubicada en Calle H. Colegio Militar N°405, colonia Centro,
cédigo postal 98800, en la Cd. de Loreto, Zacatecas; al Ing. Sergio Estrada Delgado,
Subdirector Operativo de “EL IZEA" y a la L.C.P. Cecilia Selene Rodriguez Sucunza, Jefa de la
Unidad de Concertacién Intersectorial y Proyectos Estratégicos del propio Instituto.

Sexta.- “Las Partes” reconocen expresamente que la colaboracién y participacion que
presten las personas fisicas en apoyo al funcionamiento de los programas materia de este
convenio, la realizan de manera solidaria y sin que exista relacién de subordinacion alguna
con ellas.

Séptima.- “Las Partes” acuerdan que los términos del presente convenio podrdn ser objeto de
revision y, en su caso, de adiciéon o modificacién de comuUn acuerdo entre ellas.

Para iniciar estos procedimientos, la parte que desee revisar o modificar los términos y las
cldusulas del presente convenio, deberd notificar por escrito a la otra, minimo con diez dias
naturales de anticipacién, debiendo exponer las razones y los motivos para cambiar o revisar
el contenido del documento y citar a una reunién para examinar y acordar los puntos y
aspectos que se pretenda modificar o suprimir.

Para que las adiciones o modificaciones surtan sus efectos, deberdan establecerse por escrito
en el instrumento juridico que corresponda, el cual debidamente suscrito por las partes o por
los representantes que éstas designen, se agregard a este convenio como parte integrante
del mismo, para su ejecucion respectiva.

Octava.- “Las Partes” convienen en que las controversias que se pudieran suscitar con motivo
de la interpretacién, ejecucién y observancia del presente convenio, serdn resueltas de
comun acuerdo por ellas y las decisiones que se tomen deberdn hacerse constar en los
mismos términos previstos en la cldusula que antecede, debiendo formar parte integrante del
presente instrumento.

Novena.- “El Municipio” por ningun motivo podra deslindarse de la obligacién convenida de
proporcionar los elementos para el desarrollo de los programas para el objeto del presente
convenio.

Décima.- La vigencia del presente convenio de colaboracidon serd de manera indefinida a
partir de la fecha de su firma.

Previa lectura y con pleno conocimiento de su contenido y alcance legal, lo firman “Las
Partes” de conformidad en dos ejemplares, en las instalaciones que ocupa la Presidencia
Municipal del municipio de Loreto, Zacatecas, el dia once (11) del mes de abril del ano dos

mil diecinueve, quedando un ejemplar original en poder de cada una de “Las Partes”.
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Por “El Municipio” : Por “El IZEA":

Prof. JWueroa Rangel
Pres e Municipal

Testigos:
Lic. Marcela Belén Escobedo Alvarado Prof. HermenegildDidz Saucedo
Sindico Municipal Coordinador R¢gional 3212

Miro. Mario Castillo Galindo
Secretario de Gobierno

Cerlificacion.- Las firmas anteriores corresponden a los servidores pUblicos en funciones y autorizados, para
la suscripcién del presente instrumento juridico, representantes legales de las partes intervinientes en el
convenio de colaboracién que celebra el Instituto Zacatecano de Educacién para Adultos, con la
presidencia del municipio de Loreto, Zacatecas, a los once (11) dias del mes de abril del aiio dos mil
diecinueve. Licenciada Aida Araceli Barbosa Galaviz, apoderada legal.
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PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA OPERACION DEL CONVENIO

1.- OBJETIVO Establecer acciones y lineamientos para difundir, promover y ofertar los
servicios educativos de “EL IZEA” a la poblacién de 15 anos y mds del
municipio de Loreto, en situacién de rezago educativo.

2.- COBERTURA Municipal

3.- REZAGO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE LORETO

POBLACION DE ' : POBLACION :
15 ANOS Y T SIN REZAGO
MAS ANALFABETAS | % | peimariA | ? | secunparia | % TOTAL %
36,330 893 25 | 4564 12.6 6,507 179 | 11,964 | 32.9

Fuente de Informacién: Encuesta Intercensal 2015, INEGI; Proyecciones 2010-2030, CONAPO; Estadistica del Sistema Educativo Nacional, SEP, Logros
INEA al 31 de diciembre de 2017. Las cifras estdn sujetas a modificacion cada vez que exista una nueva proyeccion de CONAPO o cambio de
metodologia en al céiculo del rezago,

4.- CUANTIFICACION DE METAS

LOCALIDAD Y/O REZAGO META 2019-2020 TOTAL META 2019 TOTAL

COLONIA EDUCATIVO | AlFA [ PRIM [ SEC ALFA | PRIM | SEC

TOTALES

CALENDARIO DE METAS 2019-2020

fero | febrero | Maro | Abil | Mayo | Jumio | luio | Agoslo |Sepiembre| Ochbre | Noviembre | Diciembre | Tolo

A
OCALDRD YO COLOMA i Wk A7 v [ v (Ao X v A v | x| v [ v [ ] v

TOTALES
METAS POR COMUNIDAD
PROYECTO META 2019-2020 TOTAL
ALFA PRIM SEC
TOTALES
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CALENDARIO DE METAS POR COMUNIDAD 2019-2020

o | febreo | Momo | Abil | Mayo | o | io | Agoso fleplembrel Ockbre | Noviembre | Dicenbre | Tokd

L AT | UCN | AT | UCN {ATN { UCN | ATN { UCN {ATN | UC (AT | UCN {ATN | UCN ATN UCN ATN| UCN | ATN | UCN | ATN | UCN |ATN fUCN | ATN | UCN

TOTALES

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONVENIO

Actividad ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT [NOV| DIC

Evento de Pronunciamiento Interinstitucional para la Atencidn
Abatimiento al Rezago Educativo en la Poblacion de 15 afnos y mas.

Designacién de Enlaces.

Conformacién del Grupo de Trabajo Municipal.

Establecimiento de Metas por Municipio, Comunidad y Proyecto.

Definicion de Estrategias para la Incorporacion de Jévenes y Adultos
en Rezago Educativo al IZEA.

Identificacién de la Poblacion en Rezago Educativo a través de los
Delegados Municipales, Regidores u otros.

lincorporacién al IZEA de Personas en Rezago Educativo.

Integracién y Entrega de Expedientes al Instituto.

Aplicacién del Examen Diagnéstico a Educandos Incorporados.

Organizacién del Servicio Educativo.

Inicio de Atencién.

Eventos de Entrega de Certificados.

Reuniones de Evalucién y Seguimiento.




